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Na osnovu ¢lana 118. 1 ¢lana 166. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, br. 26/16 i 89/18), ¢lana 600. do 629. Zakona o obligacionim odnosima
Federacije BiH (,,S1. List SFRJ* br 29/78, 39/85, 45/89-odluka USJ i 57/89), (,,Sluzbeni list
RBiH®, br. 2/92, 13/93 1 13/94) i (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 29/2003 i 42/2011), ¢lana 36.
i ¢lana 76. Pravila Javne ustanove Zavic¢ajni muzej Travnik, Upravni odbor Javne ustanove
Zavicajni muzej Travnik donosi

PRAVILNIK O RADU
I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o radu (dalje: Pravilnik) u Javnoj ustanovi Zavi¢ajni muzej Travnik (dalje: Muzej)
ureduju se: zakljucivanje ugovora o radu, ugovora o djelu i ugovora o privremenim i
povremenim poslovima, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad, organizacija rada i
sistematizacija poslova, radno vrijeme i raspored radnog vremena, odmori i odsustva, placeno i
nepla¢eno odsustvo, zastita radnika, place 1 naknade place, naknada Stete, prestanak ugovora o
radu, ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa te prelazne i zavrSne odredbe.

II - ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 2.
(Radni odnos i uslovi za zakljudivanje radnog odnosa)

Zakljuc¢ivanjem ugovora o radu izmedu Muzeja i radnika zasniva se radni odnos.

Ugovor o radu moze zakljuciti lice koje pored op¢ih uslova propisanih zakonom ispunjava i
posebne uslove propisane Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta i drugim
aktima Muzeja.

Clan 3.
(Nediskriminacija)

Zabranjena je diskriminacija radnika kao 1 lica koje trazi zaposlenje, s obzirom na spol, spolno
opredjeljenje, bracno stanje, porodicne obaveze, starost, invalidnost, trudnocu, jezik, vjeru,
politicko 1 drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje,
rasu, boju koze, ¢lanstvo ili neclanstvo u politickim strankama ili sindikatima, zdravstveni status
ili neko drugo li¢no svojstvo.

Clan 4.
(Prijem u radni odnos)

Prijem novih radnika muzej vrSi putem javnog konkursa, odnosno javnog oglasa, koji se
objavljuje u najmanje jednom dnevnom listu.

Sa izabranim kandidatom direktor zakljuc¢uje ugovor o radu pod uslovima iz ovog Pravilnika.



Clan 5.
(Vrste radnog odnosa)

Ugovor o radu sa odabranim licem, moze se zakljuciti:
— na neodredeno vrijeme i
— na odredeno vrijeme.

Ugovori iz stava 1. ovog ¢lana mogu se zakljuciti sa punim i nepunim radnim vremenom.

Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi i obavezno sadrzi podatke propisane Zakonom o
radu.

Poslodavac je duzan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopije prijava na obavezno
osiguranje odmah na pocetku rada kao i svake promjene osiguranja koja se tic¢e radnika.

Clan 6.
(Probni rad)

Prilikom zakljucivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad u skladu sa Zakonom o
radu, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom. O ugovaranju probnog rada kao i o trajanju
istog odlucuje direktor, a ne moze trajati duze od 6 mjeseci.

Probni rad se moze zaposleniku iznimno produziti iz objektivnih razloga kao Sto su bolest,
porodiljsko odsustvo i sli¢no, i to za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, pod
uslovom da je odsutnost trajala najmanje deset dana.

Probni rad prati 1 ocjenu probnog rada daje direktor Muzeja.

Ako zaposlenik o svom radu dobije pozitivhu ocjenu direktora, ostaje u radnom odnosu, a u
slucaju da zaposlenik ne zadovoljava na probnom radu, ugovor o radu prestaje, uz otkazni rok
od sedam dana.

Otkaz ugovora o probnom radu daje se u pismenoj formi s obrazlozenjem, najkasnije
posljednjeg dana probnog rada.

Ako Muzej ne otkaze zaposleniku ugovor o probnom radu u smislu prethodnog stava, smatrat ¢e
se da je zaposlenik zadovoljio na probnom radu.

Clan 7.
(Ugovor o djelu)

Muzej moze na temelju Zakona o obligacionim odnosima zakljucivati ugovore o djelu.

Ugovorom o djelu izvrSilac se obavezuje da za potrebe narucioca obavi odredeni posao, kao $to
je izrada ili popravka odredene stvari ili izvrSenje nekog fizickog rada ili intelektualnog 1 sl., a
narucilac se obavezuje da mu za to plati odredenu naknadu.

Ugovor o djelu se moze zakljuditi za angazovanje sljedec¢ih osoba:

— stalni sudski vjestak razlicitih struka;

— ekspert iz oblasti gradevine, elektrotehnike, digitalizacije 1 drugih struka (nadzor
implementacije projekata);



— prevoditelj;

— pravnik;

— ekspert iz historiografije, historije umjetnosti, knjizevnosti i jezika (recenzenti);

— knjizevnici, glumci, muzicari, slikari, primijenjeni umjetnici, dizajneri, tehnicari,

informaticari, obrtnici i druge osobe iz podrucja kulture;

— voditelji, animatori, iznajmljivac¢i opreme;

vozac za prijevoz putnickim vozilom, teretnim vozilom, autobusom;

vodoinstalater, elektricar, moler, parketar, za poslove koje ne moze obaviti KV domar, a koji
su hitne prirode.

¢lanovi stru¢nih komisija (komisija za polaganje strucnih ispita, komisija za javne nabavke,
konkursne komisije 1 dr.).

Ugovori o djelu detaljnije se utvrduju Pravilnikom o procedurama sklapanja ugovora o djelu 1
ugovora o privremenim i povremenim poslovima JU Zavi¢ajni muzej Travnik.

Clan 8.
(Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova)

Muzej moze, pod odredenim uslovima, sa zainteresovanim licem zakljuciti ugovor o obavljanju
privremenih ili povremenih poslova u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom, ovim
Pravilnikom i Pravilnikom o procedurama sklapanja ugovora o djelu i ugovora o privremenim i
povremenim poslovima JU Zavic¢ajni muzej Travnik.

Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moze se zakljuciti ugovor o obavljanju

privremenih i1 povremenih poslova, pod sljede¢im uslovima:

- da su privremeni i povremeni poslovi utvrdeni u kolektivnom ugovoru ili u pravilniku o
radu

- da privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zakljucuje ugovor o
radu na odredeno ili neodredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim vremenom

- dane traju duze od 60 dana u toku kalendarske godine.

Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim
uslovima kao i za radnike u radnom odnosu i1 druga prava, u skladu sa propisima o penzijskom

1 invalidskom osiguranju.

Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana zakljucuje se u pismenoj formi i sadrzi vrstu, nacin i rok izvrsenja
posla 1 iznos naknade za izvrSeni posao.

Ugovori o privremenim 1 povremenim poslovima detaljnije se ureduju Pravilnikom o
procedurama sklapanja ugovora o djelu i ugovora o privremenim i povremenim poslovima JU
Zavicajni muzej Travnik.

III - OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 9.
(Obrazovanje, usavrSavanje i osposobljavanje za rad)

Muzej moze, u skladu sa potrebama rada, omoguciti zaposleniku obrazovanje, usavrSavanje i
osposobljavanje za rad.

Oblici stru¢nog obrazovanja, usavrSavanja i osposobljavanja zaposlenika za rad su:



- vanredno obrazovanje u Skolama srednjeg obrazovanja, viSim 1 visokim S$kolama 1
fakultetima,

- studijsko putovanje,

- prekvalifikacija i dokvalifikacija,

- polaganje stru¢nog ispita,

- stru¢na predavanja, seminari, simpoziji i kongresi iz odredenih podru¢ja i nau¢nih disciplina
djelatnosti Muzeja i

- obuka za rad na aparatima i radi uvodenja novih metoda rada.

Clan 10.
(Prijem pripravnika i Ugovor o radu sa pripravnikom)

Muzej ¢e, prema potrebi, primati pripravnike radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad za
poslove sistematizovane Pravilnikom.

Pripravnici se mogu primiti na rad na radnim mjestima IV i viSeg stepena slozenosti.

Sa pripravnikom se zaklju¢uje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana, ako
zakonom nije drugacije odredeno.

Nakon obavljenog pripravnickog staza, pripravnik polaze stru¢ni ispit. O poloZzenom ispitu
pripravniku se izdaje uvjerenje.

Clan 11.
(Ugovor o stru¢nom osposobljavanju)

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili Pravilnikom o radu, uslov za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, Muzej moze, na zahtjev zainteresovanog lica koje je
zavrsilo Skolovanje za takvo zanimanje, primiti to isto lice na stru¢no osposobljavanje, bez
zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju zakljucuje se u pisanoj formi i na odredeno vrijeme.

IV — ORGANIZACIJA RADA I SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Clan 12.
(Organizacija rada)

Za uspjesno obavljanje registrovane djelatnosti organizacija rada u Muzeju je u skladu sa
zahtjevima savremene organizacije rada i potrebama Muzeja.
Clan 13.
(Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta)

Organizacija 1 sistematizacija radnih mjesta u Muzeju detaljnije se reguliSu Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Radnici s kojima se zakljuuju ugovori o radu obavljaju poslove sistematizovane Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.



Pored poslova sistematizovanih Pravilnikom o unutraS$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta, radnik je duzan obavljati i druge poslove koje po prirodi profesije i radnog mjesta radnik
moze obavljati, po nalogu direktora Muzeja.

V - RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

Clan 14.
(Radno vrijeme)

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati sedmi¢no. Puno dnevno radno vrijeme iznosi 8 sati.

Clan 15.
(Dnevno radno vrijeme)

Dnevno radno vrijeme u Muzeju pocinje u 8,00 sati i traje do 16,00 sati, ukljucujuéi i dnevni
odmor zaposlenika, a radno vrijeme subotom i nedjeljom je od 10,00 do 14,00 sati.

Rad u vremenu izmedu 22,00 sata uvece i 06,00 sati ujutro smatra se no¢nim radom.

Direktor moze odlukom utvrditi raspored dnevnog radnog vremena i na drugaciji nacin, a po
potrebi uvesti i rad u smjenama.

Ugovorom o radu sa radnikom sa nepunim radnim vremenom utvrduje se i raspored radnog
vremena u toku dana koji odreduje direktor Muzeja.

Clan 16.
(Puno i nepuno radno vrijeme)

Ugovor o radu moze se zakljuciti za rad sa punim ili nepunim radnim vremenom.

Puno radno vrijeme traje 40 sati sedmic¢no, ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu nije odredeno u krace trajanje.

Puno radno vrijeme za maloljetne radnike ne smije biti duze od 35 sati sedmicno.

Puno radno vrijeme mozZe se rasporediti na pet, odnosno Sest radnih dana u skladu sa
kolektivnim ugovorom 1 pravilnikom o radu.

Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme krac¢e od punog radnog vremena.

Radnik koji je zaklju€io ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moze zakljuciti vise
takvih ugovora kako bi na taj nacin ostvario puno radno vrijeme.

Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje zavisno od
duzine radnog vremena u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu.
Clan 17.
(Preraspodjela radnog vremena)

Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno vrijeme moze se preraspodjeliti tako da
tokom jednog perioda traje duze, a tokom drugog perioda krace od punog radnog vremena, s tim



da prosjecno radno vrijeme u toku trajanja preraspodjele, ne moze biti duze od 52 sata
sedmicno, a za sezonske poslove najduze 60 sati sedmicno.

O uvodenju preraspodjele iz stava 1. ovog Clana, poslodavac je duzan donijeti pisanu odluku
koju dostavlja radniku.

Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosje¢no radno vrijeme tokom kalendarske
godine ili drugog perioda odredenog kolektivnim ugovorom, ne moze biti duze od punog ili
nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Maloljetni radnik, trudnica, majka odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao 1
samohrani roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa
dijete povjereno na ¢uvanje 1 odgoj, do Sest godina zivota djeteta, moze raditi u preraspod;jeli
radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.

Clan 18.
(Prekovremeni rad)

U slucaju viSe sile (pozar, potres, poplava) i iznenadnog povecanja obima posla, kao 1 u drugim
sli¢nim slu¢ajevima neophodne potrebe, radnik je, na zahtijev poslodavca, obavezan da radi
duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do osam sati sedmicno.

Ako prekovremeni rad radnika traje duze od tri sedmice neprekidno ili vise od 10 sedmica u
toku kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavijestava nadleznu inspekciju
rada.

Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnom radniku, trudnici, majci odnosno usvojitelju
djeteta do tri godine Zivota, kao i samohranom roditelju, samohranom usvojitelju i licu kojem je
na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na cuvanje i odgoj, do Sest godina zivota
djeteta.

Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine zivota, kao i samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjesenja nadleznog organa dijete povjereno na
cuvanje 1 odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moze raditi prekovremeno ako da pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Inspekcija rada zabranit ¢e prekovremeni rad uveden suprotno st. 1. - 4. ovog Clana.
Prekovremeni rad uvodi se odlukom direktora Muzeja.

Clan 19.
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)

U hitnim sluc¢ajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno povecanje obima posla,
sprjeCavanje nastanka vece Stete, kvar na postrojenjima, elementarne nepogode 1 sl.) poslodavac
moze donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a najduze do 60
dana u toku jedne kalendarske godine.



U slucaju iz stava 1. ovog Clana, pla¢a radnika 1 druge naknade se obracunavaju kao da je radio
na radnom mjestu za koje ima zaklju¢en ugovor o radu.

Zahtjev za zaStitu prava, podnesen protiv odluke iz stava 1. ovog c¢lana ne odlaze njeno
izvrSenje.

Clan 20.
(Obaveza vodenja evidencija )

Poslodavac je duzan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima angazovanim
na radu.

Clan 21.
(Radna mjesta sa posebnim uslovima rada)

Zaposlenici Muzeja su na pojedinim radnim mjestima izloZeni djelovanju Stetnih i opasnih
materija i uslova (posebni uslovi rada), §to zahtijeva primjenu dodatnih mjera zastite na radu.

Pri utvrdivanju posebnih uslova rada polazi se od slijede¢ih elemenata:

- opca izloZenost toksi¢nim utjecajima (fizikalni, hemijski i mikrobioloski agensi),

- opasnost od nastanka profesionalnih oboljenja ili drugih znacajnih opasnosti po narusavanje
zdravstvenog stanja zaposlenika.

Polaze¢i od elemenata iz prethodnog stava, kao radna mjesta sa posebnim uslovima rada
utvrduju se:

- radno mjesto preparatora,

- radno mjesto konzervatora/restauratora.

Ukoliko se potpuna zaStita zaposlenika pod posebnim uslovima rada ne moze osigurati ni
primjenom dodatnih mjera zastite na radu, radno vrijeme tih zaposlenika se skracuje na 6 sati u
dane izlozenosti toksi¢nim uticajima, o ¢emu direktor muzeja donosi odluku. Ovo dnevno radno
vrijeme se smatra punim radnim vremenom.

Zaposlenici koji rade na poslovima iz stava 3. ovog ¢lana sa skra¢enim radnim vremenom,
izjednaceni su u pravima i obavezama sa zaposlenicima sa punim radnim vremenom.

VI - ODMORI I ODSUSTVA

Clan 22.
(Odmor u toku radnog vremena, dnevni odmor i sedmi¢ni odmor)

Zaposlenik koji u Muzeju radi puno radno vrijeme i skra¢eno radno vrijeme koje se smatra
punim radnim vremenom, ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od 30 minuta, a isti
koristi u vrijeme utvrdeno odlukom direktora. Dnevni odmor se ne uracunava u radno vrijeme.

Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.

Zaposlenik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju najmanje 24 sata neprekidno. Dani
sedmi¢nog odmora u pravilu su subota i nedjelja. Ako zaposlenik radi na dane sedmicnog
odmora, osigurava mu se koriStenje sedmic¢nog odmora tokom sljedece sedmice.



Clan 23.
(Godi$nji odmor)

Zaposlenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plac¢eni godiS$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana, a najvise u trajanju od 30 dana.

U dane godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subota i nedjelja kao dani sedmi¢nog odmora,
praznici u koje se ne radi i dani privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni ljekar.

Ako je rad organizovan u Sest radnih dana u sedmici, subota se uracunava u dane godiSnjeg
odmora.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15
dana, sti¢e pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clan 24.
(Osnov za povecéanje godiSnjeg odmora)

GodiSnji odmor u trajanju duzem od 20 radnih dana zaposlenicima se utvrduje prema
kriterijima, kako slijedi:

a) prema duzini radnog staza:

- 0d2—520dINa....ccciiiiiiieee e 1 dan

- 0d5—1020dINA ..cccviieiiieeiiieee e 2 dana
- 0d 10 —15g0dina .....coouvveiieiieiieieeee e 3 dana
- 0d 15—-20g0dina .......ccveeeiveeeiiieeiieeeee e 4 dana
- 0d 20 —2520diNa .....ooouiieiiiiieie e 5 dana
- 0d25—-30g0dina ......cccveeeiiiiiiieeee e 6 dana
- 0d30—3520diNa ...c.eoouiieiieiieie e 7 dana
- preko 35 20dina .....cceveeiiieiiiiee e 8 dana

b) prema slozenosti poslova:

- poslovi VIIi viSeg stepena slozenosti ................... 4 dana
- poslovi VI stepena slozenosti .........c.ccceveeeuveennenn. 3 dana
- poslovi od III do V stepena slozenosti ................... 2 dana
- poslovi Il 1 niZzeg stepena slozenosti ....................... 1 dan

c) prema socijalnim uslovima:

- roditelju, staratelju ili posvojitelju s jednim malodobnim djetetom do 7 godina... 2 dana
- roditelju, staratelju ili posvojitelju za svako dalje malodobno dijete do 7 godina.. 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranog djeteta ............cceevveerueennennee. 3 dana
- invalidu rada ili RVI sa 60% 1 viSe Invalidnosti ........ccecoeeerieniiiiienieiieniceieee 2 dana

d) prema uslovima rada:
- rad pod posebnim uslovima rada ..........c.ccceeeunnnne. 2 dana

Clan 25.
(Plan rasporeda godiSnjeg odmora)

Zaposlenici koriste godiSnji odmor prema Planu rasporeda godisnjeg odmora koji se odlukom
direktora utvrduje na pocetku kalendarske godine.



Na osnovu Plana rasporeda godiSnjeg odmora zaposleniku se dostavlja rjeSenje o koriStenju
godisnjeg odmora.

Zaposleniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi
izvrSenja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, na osnovu odluke direktora.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se omogucditi
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Clan 26.
(Koristenje godiSnjeg odmora)

Ako radnik Zeli koristiti godi$nji odmor u dva dijela, duzan je o tome obavijestiti direktora prije
utvrdivanja plana koriStenja godisnjih odmora. Prvi dio radnik koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne
godine.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora kad on to zeli, uz obavezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje 3 dana prije njegovog koristenja.

Clan 27.
(Zastita prava na godiSnji odmor)

Radnik se ne moze odreci prava na godisnji odmor.
Radniku se ne moze uskratiti pravo na godiSnji odmor, niti mu se moze izvrsiti isplata naknade
umjesto koriStenja godiSnjeg odmora, osim u slu€aju prestanka ugovora o radu kada radnik nije

koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg odmora, krivicom poslodavca.

Zaposlenik koji odlazi u penziju ima pravo na puni godiSnji odmor za godinu u kojoj mu
prestaje radni odnos.

VII - PLACENO I NEPLACENO ODSUSTVO

Clan 28.
(Pla¢eno odsustvo)

Radnik ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu place (plac¢eno odsustvo) ukupno do sedam
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini zbog:

- StUPANJa U BTak ....veeeiiieieecee 5 radnih dana
= 100eNJE dJELETA....uvieiieeiiieeiie ettt 3 radna dana
- sklapanje braka djeteta .........cccccveeevieeeiiieeieeee e 2 radna dana
- selidba/preseljenje .....ocouiieiieiiieiieie e 3 radna dana
- elementarna nepogoda u/na kuci ili stanu ...........cccceeeecveeeereeennnen. 2 radna dana
- teze bolesti ili smrti ¢lana uze porodice .........cceeeeeviieriieniiennnnnne. 7 radnih dana
- teze bolesti ili smrti Clana zajednickog domacinstva .................... 3 radna dana
- dobrovoljnog davanja Krvi .........ccceeceeeviieniieiieniiiieeie e 2 radna dana



Clanom uze porodice, u smislu stava (1) ovog ¢lana, smatraju se: bracni, odnosno vanbrac¢ni
partner ako zZive u zajednickom domacinstvu, dijete (bra¢no, vanbra¢no, usvojeno, pastorce i
dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje), otac, majka, ocuh, maceha, usvojitelji, braca i sestre.

Izuzetno, u slucaju smrti ¢lana uze porodice, radnik ima pravo i1 na vise od sedam radnih dana
placenog odsustva, ukoliko je u toku kalendarske godine ve¢ iskoristio sedam radnih dana
odsustva, u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana.

Radnik ima pravo na placeno odsustvo i u drugim slucajevima i to za vrijeme drzavnih i
vjerskih praznika u koje se ne radi, u vremenu koliko traju praznici.

Clan 29.
(Bolovanje)

Radnik odsustvuje sa posla usljed sprijeCenosti za rad zbog bolesti u skladu sa Zakonom o
zdravstvenom osiguranju - bolovanje. Odsustvovanje zbog bolovanja utvrduje nadlezni ljekar i
evidentira se samo za radne dane.

Clan 30.
(Neplaéeno odsustvo)

Radniku u Muzeju moze se odobriti neplaceno odsustvo sa rada u trajanju do 30 dana i preko
30 dana u jednoj kalendarskoj godini.

Radniku u Muzeju moze se odobriti neplaceno odsustvo sa rada u trajanju do 30 dana u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:

- za pripremanje i polaganje 1SPIta ........ccceeveeeriieriieiiienieeieerie e esee e 15 radnih dana
- za Skolovanje koje doprinosi ukupnom usavrsavanju zaposlenog ............. 30 radnih dana
- zasudjelovanje u struénim seminarima, nau¢nim skupovima...................... 7 radnih dana
- za gradnju 1/ili popravku kuce ili stana..........c.cccccvveeeviiencieenieeeee e, 15 radnih dana
- zanjegu Clana UZe POTOAICE.......c.eevuierruieriieeiieiie et et et ereeiee e ens 30 radnih dana
- zaposjetu ¢lanovima porodice koji Zive U IN0ZeMStVU.......cceeeerveeerereeennnen. 30 radnih dana
- za zadovoljenje vjerskih ili tradicijskih potreba..........ccccoeevieiiiiiniiiine 2 radna dana

- za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i sl. manifestacijama..... 3 radna dana

Neplaceno odsustvo preko 30 dana moze se odobriti u sljede¢im slucajevima:

- njegu Clana UZe POTOAICE ......ccveieriieeiieeiee e e 90 radnih dana
- posjeta ¢lanovima uZze obitelji koji trajno Zive u inozemstvu .................... 60 radnih dana
- polaganje i1 pripremanje ispita na fakultetima i drugim Skolama ............... 40 radnih dana
- polaganje stru¢nih ispita (pravosudni i drzavni ispiti i SL.) c..occeveriennennnen. 50 radnih dana

Muzej moze radniku i iz drugih razloga, a na njegov obrazloZeni zahtjev, odobriti odsustvo sa
rada bez naknade place u trajanju do 6 mjeseci o cemu odluku donosi direktor.

Za vrijeme nepla¢enog odsustva radniku miruju prava i1 obveze koja se sticu na radu i po

osnovu rada. Radnik na nepla¢enom odsustvu preko 30 dana se odjavljuje i za njega se ne
placaju doprinosi, a po povratku se ponovno prijavljuje i nastavljaju se placati doprinosi.
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VIII - ZASTITA RADNIKA

Clan 31.
(Zastita radnika)

Zastita radnika osigurava se u skladu sa odredbama Kolektivnog ugovora i Zakona o radu.

Clan 32.
(Kolektivno osiguranje)

Zaposlenici imaju pravo na kolektivno osiguranje za sluc¢aj povrede na poslu ili u vezi sa
poslom, odnosno dolaska na posao i odlaska sa posla, u skladu sa zakonom.

Pravo iz prethodnog stava ovog Clana osigurava se kod odgovaraju¢e kuce za osiguranje, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

IX - PLACE I NAKNADE PLACA

Clan 33.
(Place)

Za obavljeni posao, prema Sistematizaciji poslova, radniku pripada placa.

BliZe odredbe o placama i naknadama plac¢a, kao i o ostalim naknadama koje nemaju karakter
place, utvrdene su Pravilnikom o pla¢ama i drugim licnim primanjima u JU Zavi¢ajni muzej
Travnik.

X - NAKNADA STETE

Clan 34.
(Steta koju je radnik prouzrokovao)

Stetu koju je zaposlenik prouzrokovao Muzeju na radu ili u vezi sa radom, duzan je nadoknaditi
u skladu sa zakonom.

Ako se naknada Stete ne moze utvrditi u tanom iznosu Upravni odbor ¢e imenovati komisiju da
odredi pausSalni iznos visine Stete.

Clan 35.
(Steta koju je radnik pretrpio)

Kada radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu tu Stetu
nadoknadi po op¢im propisima obligacionog prava.

O visini Stete 1 nacin naknade moze se zakljuciti nagodba izmedu poslodavca 1 radnika.
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XI - PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 36.
(Nacin prestanka ugovora o radu)

Ugovor o radu prestaje na nacin propisan Zakonom o radu i Pravilnikom.

Ugovor o radu prestaje:

- smréu radnika,

- sporazumom o prestanku ugovora o radu,

- kad radnik navrsi 65 godina Zivota 1 20 godina staza osiguranja, odnosno kada se na osnovu
evidencija utvrdi da radni odnos radnika traje 40 godina, ako se poslodavac i radnik drugacije
ne dogovore,

- danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog
gubitka radne sposobnosti,

- otkazom poslodavca, odnosno radnika,

- istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od 3 mjeseca - danom
stupanja na izdrzavanje kazne,

- ako radniku bude izreCena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zaStitna mjera u trajanju duzem od
3 mjeseca - pocetkom primjene te mjere,

- pravosnaznom odlukom nadleznog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

Clan 37.
(Trajanje otkaznog roka)

U slucaju otkazivanja ugovora o radu otkazni rok traje mjesec dana.
Muzej i radnik se mogu sporazumno dogovoriti o kra¢em trajanju otkaznog roka.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze posStivanja otkaznog roka, u
sluc¢aju da je radnik odgovoran za tezi prestup ili za tezu povredu radnih obaveza iz ugovora o
radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od poslodavca da nastavi radni
odnos.

Ako je zaposlenik odgovoran za lakSu povredu radne obaveze, Muzej ¢e upozoriti zaposlenika
da mu se moze otkazati ugovor o radu u slucaju ponavljanja lakSe povrede radne obaveze, pa
ako zaposlenik istu ponovi, moze mu se otkazati ugovor o radu pod uvjetima iz prethodnog
stava.

Clan 38.
(TeZe povrede radne obaveze)

Teze povrede radnih obaveza su:

- povreda propisa o osiguranju od opasnosti od pozara, eksplozije i drugih elementarnih
nepogoda,

- nezakonito raspolaganje 1 druge nezakonite radnje u vezi s imovinom Muzeja,

- zloupotreba polozaja ili prekoracenje datog ovlastenja,

- nepoduzimanje mjera radi zastite zaposlenika, te zastite sredstava rada i1 Zivotne okoline,

- odbijanje izvrSenja poslova ako za to ne postoji opravdan razlog,

- neovlastena posluga sredstvima i zaposlenicima za izvrSavanje privatnih poslova,
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- dolazak na rad u napitom stanju i upotreba alkohola ili narkotickog sredstva za vrijeme
radnog vremena $to umanjuje sposobnost za rad,

- izazivanje nereda i tuce u Muzeju,

- neopravdan izostanak sa posla 3 i1 viSe radnih dana uzastopno, ili 5 i viSe radnih dana u
prekidima u toku 2 mjeseca,

- prouzrokovanje znatne materijalne Stete uslijed krajnje nepaznje ili nemara,

- pronevjera ili krada u Muzeju,

- povreda propisa o zastiti na radu,

- odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom ili op¢im aktom,

- zloupotreba prava koristenja bolovanja i

- ometanje drugih zaposlenika u obavljanju njihovih poslova ¢ime se oteZzava izvrSavanje
radnih obaveza.

Clan 39.
(LakSe povrede radne obaveze)

Lakse povrede radne obaveze su:

- neopravdano kasnjenje na posao i1 odlazak sa posla bez odobrenja, u vise navrata,

- neopravdano izostajanje sa rada do 5 radnih dana u prekidima u toku 2 mjeseca,

- neblagovremeno i nekvalitetno izvrSavanje poslova usljed nemarnosti zaposlenika,

- nepravilan odnos prema ostalim zaposlenicima, saradnicima i posjetiocima,

- obavljanje privatnih poslova za vrijeme radnog vremena,

- neuredno odrzavanje dokumenata, materijala i sredstava za rad,

- neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvara na sredstvima rada i

- odbijanje potrebne saradnje sa drugim zaposlenicima zbog li¢ne netrpeljivosti i drugih
neopravdanih razloga.

XITI - OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clan 40.
(Odlucivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa)

O pravima i obavezama radnika iz Ugovora o radu odlucuje direktor Muzeja ili drugo ovlasteno
lice. O pravima i1 obavezama direktora Muzeja iz ugovora o radu odlucuje Upravni odbor
Muzeja.

Clan 41.
(Mirno rjeSavanje sporova)

U slucaju povrede prava radnika iz Ugovora o radu, a prije traZzenja zastite prava kod nadleznog
suda, radnik i1 poslodavac mogu se dogovoriti 0 mirnom rjeSavanju spora.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze
zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke
kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava.

Clan 42.
(Zastita prava radnika)

Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za zaStitu prava ili postizanja

dogovora o mirnom rjeSavanju spora ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljem roku od 90
dana podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.
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Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stava 1. ovog Clana, osim u slucaju zahtjeva radnika za
naknadu Stete ili drugo novcano potrazivanje iz radnog odnosa.

Clan 43.
(Zastara novcanih potrazivanja)

Sva novc¢ana potrazivanja iz radnog odnosa zastarijevaju u roku od 3 godine od dana nastanka
obaveze.

XIII - RAD OD KUCE

Clan 44.
(Razlozi za rad od kuce)

Za vrijeme proglasenje stanja, odnosno u slucaju potrebe provodenja posebnih mjera zastite
kojima ¢e se sprijeciti nastupanje Stetnih posljedica po zdravlje zaposlenika, pojedinim
zaposlenicima, za radna mjesta ¢ija priroda posla to dozvoljava, direktor Muzeja ¢e izdati
rjeSenje za obavljanje poslova izvan prostorija Muzeja, odnosno za rad od kuce.

Prilikom odlucivanja o potrebi slanja zaposlenika na rad od kude, prioritet ostvaruju radnici
koji imaju hroni¢na oboljenja ili su stariji od 60 godina.

Clan 45.
(Li¢no obavljanje rada)

Zaposlenik koji je primio rjeSenje za rad od kuce, preuzete poslove i zadatake svog radnog
mjesta mora izvrsavati licno, 1 ne smije angazovati druge osobe da rade za njega.

RjeSenje iz stava 1. ovog Clana sadrzava: podatke o trajanju radnog vremena, vrsti poslova,
naCinu vrSenja nadzora nad radom, pla¢i i naknadama koje ostvaruje, upotrebi vlastitih
sredstava za rad, ako je to potrebno i1 saglasnost zaposlenika za upotrebu tih sredstava, te
druge potrebne elemente.

Direktor Muzeja organizuje rad od kuée na nacin da se odvija uz podrsku koja je neophodna
za obavljanje poslova radnog mjesta koje se obavlja od kuce.

Clan 46.
(Radno vrijeme kod rada od kuce)

Za vrijeme obavljanja rada od kuce, zaposlenici su duzni poStovati ¢lan 14. ovog
Pravilnika, odnosno pridrzavati se utvrdenog radnog vremena i vremena koje je propisano za

odmor.

Clan 47.
(Evidentiranje radnog vremena)

Muzej je duzan voditi podatke o radnom vremenu potrebne za ostvarivanje prava iz radnog
odnosa i za obavljanje poslova na izdvojenom mjestu rada.
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Evidentiranja radnog vremena zaposlenika kojima je rjeSenjem utvrdeno pravo rada od kuce,
evidencija se vrsi na tabeli koja sadrzava: naziv ustanove, ime i prezime radnika, datum
radnog dana, potpis radnika.

Sekretar je zaduZen za redovno pracenje 1 vodenje evidencija iz stava 2. ovog ¢lana u smislu
pribavljanja skenirane dostave evidencije od strane zaposlenika, a direktorica vrsi kontrolu
evidencije.

Clan 48.
(Pravo na topli obrok)

U slucaju obavljanja rada od kuce, zaposlenici imaju pravo na topli obrok u skladu sa ¢lanom
14. Pravilnika o pla¢ama i drugim licnim primanjima radnika, s obzirom da se pravo na
naknadu za topli obrok ostvaruje za vrijeme obavljanja rada, sto je i rad od kuce.

Clan 49.
(Naknada za prijevoz)

Zaposlenik kojem je rjeSenjem direktora Muzeja utvrdeno pravo na rad od kuce, ne ostvaruje
pravo na troskove prijevoza.

Ukoliko se rad obavlja kombinovano, odnosno jedan period od kuée, a drugi period u Muzeju,
zaposlenik ima pravo na naknadu za prijevoz razmjerno broju dana koje je zaposlenik proveo
na radu u Muzeju na svome radnom mjestu.

Clan 50.
(Prestanak rada od kuce)

Kada se stvore uslovi za povrat na radno mjesto u zgradu Muzeja, RjeSenje kojim je
zaposlenik bio upucen na rad od kuée, rukovoditelj stavlja van snage.

Clan 51.
(Privremena sprijecenost za rad)

U slucaju da zaposlenik kojem izolacija zbog mjera prevencije nije odredena od strane
nadleznog epidemiologa ili nadleZznog sanitarnog inspektora, nadleznog ministarstva
zdravstva, ili drugim odgovaraju¢im aktom, izostaje s radnog mjesta prema nalogu ili u
dogovoru s direktorom Muzeja, takvo odsustvo se ne smatra privremenom sprijeCenosti za
rad.

U slucajevima iz stava 1. ovog €lana, primjenit ¢e se odredbe kojima se regulise rad od kuce.

Clan 52.
(Skracdivanje radnog vremena)

Za vrijeme proglaSenje stanja nesrece, odnosno u slucaju potrebe provodenja posebnih mjera

zastite kojima ¢e se sprijeciti nastupanje Stetnih posljedica po zdravlje zaposlenika, direktor
Muzeja moze izvrsiti skra¢ivanje radnog vremena Muzeja, o ¢emu donosi posebno uputstvo.
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U slucaju propisanom stavom 1. ovog ¢lana, direktor Muzeja mozZe u cilju provodenja mjera
zaStite promijeniti raspored radnog vremana, radno vrijeme preraspodijeliti, uvesti rad u
smjenama, naizmjeni¢no angazovati zaposlenike.

XIV - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 53.
(Pitanja koja nisu uredena Pravilnikom)

Na sva pitanja koja nisu uredena odredbama ovog Pravilnika primjenjuju se odredbe
Kolektivnog ugovora i Zakona o radu.

Clan 54.
(Prestanak vaZenja drugih pravilnika)

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu JU Zavi¢ajni muzej
Travnik broj UO-35/19 od 02.10.2019. godine i Pravilnik o dopunama pravilnika o radu JU
Zavicajni muzej Travnik broj: UO-30/20 od 27.10.2020. godine.

Clan 55.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i poslodavca.

Predsjednik Upravnog odbora

Vlatko Nevistic¢

Broj: UO-19/21
Travnik, 30.09.2021. godine
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	- rođenje djeteta............................................................................... 3 radna dana
	- teže bolesti ili smrti člana uže porodice ....................................... 7 radnih dana

