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Na osnovu €lana 27. i ¢lana 38. Zakona o ustanovama (,, Sluzbeni list R BIH®, br. 6/92, 8/93 i
13/94) Upravni odbor Javne ustanove Zavi€ajni muzej Travnik, na sjednici odrzanoj

31.08.2018. godine donio je

PRAVILA

Javne ustanove Zavic¢ajni muzej Travnik

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Pravilima Javne ustanove Zavi€ajni muzej Travnik (u daljem tekstu: Pravila), utvrduju se

pitanja o:

- nazivu, sjedistu i pe€atu Javne ustanove Zavicajni muzej Travnik (u daljem tekstu: Muzej) ,

- oshivacu Muzeja,
- obavezama Muzeja prema osnivacu,
- djelatnost Muzeja, nacin i uslovi obavljanja te djelatnosti,
- prikupljanju, obradi, €uvanju i koriStenju muzejske grade,
- unutarnjoj organizaciji Muzeja,
- nacinu rasporedivanja sredstava za rad,
- organima upravljanja, rukovodenja i kontroli poslovanja,
- broju ¢lanova upravnog odbora,
- imenovanju i razrjeSenju direktora,
- zastupanju direktora u odsutnosti,
- zaposlenicima — prava, obaveze i odgovornosti,
- op¢im aktima koja se donose u Muzeju,
- zastupanju i predstavljanju Muzeja,
- ostvarivanju javnosti rada Muzeja,
- statusnim promjenama.
Clan 2.

Pravila Muzeja su osnovni opc¢i akt, a svi drugi pravni akti Muzeja koji

se donose radi

detaljnijeg pravnog uredivanja iz ¢lana 1. ili u vezi s tim pitanjima moraju biti u skladu sa

Zakonom i ovim Pravilima.
Il PODACI O MUZEJU | NJEGOV PRAVNI STATUS

Clan 3.

Muzej je javna ustanova u oblasti kulture u drzavnoj svojini od posebnog drustvenog znacaja
koja obavlja muzejsku djelatnost sistematskog istrazivanja, prikupljanja, struéne i naucne

obradu, zastite i prezentiranja muzejskog materijala.

Muzejska djelatnost se vrsi u skladu sa zakonima, podzakonskim aktima koja su na snazi u
Bosni i Hercegovini, Federaciji Bosne i Hercegovine i Srednjobosanskom kantonu.



Muzej obavlja svoju djelatnost na osnovu Odluke PredsjedniStva Skupstine opcine Travnik
broj 01-153/96 od 22.7.1996.godine i RjeSenja Sekretarijata za drustvene djelatnosti i opcu
upravu Op¢ine Travnik broj 02-62-8/1/96 od 31.7.1996. godine.

Clan 4.
Muzej je upisan u Sudski registar poslovnih subjekata u Opcinskom sudu Travnik pod
Mati¢nim brojem subjekta (MBS): 51-05-0018-11.

Muzej je bio upisan u Sudski registar ustanova koji se vodio kod Viseg suda u Zenici pod
brojem U/I-1041/96 od 10.10.1996. godine do prelaska nadleznosti za vodenje podataka o
registraciji pravnih subjekata.

Identifikacioni broj Muzeja u Poreznoj upravi FBIH je: 4236196440001.

Muzej je upisan u knjigu evidencije ustanova iz oblasti kulture koja se vodi kod Ministarstva
obrazovanja, nauke, kulture i sporta Srednjobosanskog kantona.

Clan 5.
Muzej posluje pod nazivom: Javna ustanova “ZAVICAJNI MUZEJ* Travnik, p.o. - u drzavnoj
svojini. Skraceni naziv pod kojim posluje Muzej je: JU Zaviajni muzej Travnik.

Muzej posluje putem depozitnog ra¢una Opcine Travnik kao budzetski korisnik.
Sjediste Muzeja je u Travniku, u ulici Mehmed-paSe Kukavice broj 1, 72270 Travnik.

Clan 6.
Muzej moze promijeniti naziv i sjediSte. Odluku o promjeni naziva i sjediSta donosi Upravni
odbor Muzeja uz predhodnu saglasnost osnivaca.

Clan 7.
Zaposleni u Muzeju ostvaruju svoja prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom o radu,
Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilima i drugim aktima Muzeja.

Clan 8.
Muzej zastupa i predstavlja direktor Muzeja. U slu€aju odsustva zamjenjuje ga lice koje
ovlasti direktor, u skladu sa zakonskim ogranic¢enjima.

Clan 9.
Direktor je ovlasten da istupa u ime Muzeja i da u ime Muzeja i za njegov racun, u okviru
registrovane djelatnosti, i u granicama svojih ovlastenja utvrdenih Zakonom, ovim Pravilima i
drugim opstim aktima Muzeja, zakljuCuje ugovore i preuzima sve vrste pravnih radnji.

Clan 10.
Finansijska dokumenta, odluke, rjeSenja, obrasce za knjizenje i placanje, koja se odnose na
raspolaganje nov€anim i drugim materijalnim sredstvima potpisuje direktor Muzeja.

Clan 11.
Odluke, zakljucke, izvjestaje, prijedloge, nalaze misljenja i druga akta donosi Upravni odbor.



Il ZASTITNI ZNAK, PECAT, STAMBILJ | TREZORSKO POSLOVANJE

Clan 12.
Muzej ima svoj pecat i Stambil;.

Muzej ima pecat pre¢nika 30 mm. U koncetricnom krugu ispisan je tekst: Javna ustanova
ZaviCajni muzej p.o. Travnik. U sredini peCata je stilizirani detalj bosanskog Ccilima, koji
predstavlja veliko slovo "M" u ogledalu. Tekst pecata ispisan je latinicom i velikim slovima.

Peclat se koristi za zvani¢ne prepiske i ovjeravanje dokumenata Muzeja, kao i u finansijskom
poslovanju. PeCatom se mozZe ovjeriti samo onaj sadrzaj koji je prethodno potpisalo
ovlasteno lice.

Clan 13.
Muzej ima Stambilj pravougaonog oblika sa natpisom: Javna ustanova ZaviCajni muzej
Travnik, broj i datum.

Clan 14.
Pecat i Stambilj Cuva tehnicki sekretar Muzeja i odgovoran je za njegovu pravilnu upotrebu.

Direktor moze ovlastiti i drugo lice da ¢uva i upotrebljava pecat, odnosno Stambilj o ¢emu
donosi pismeno ovlastenje.

Clan 15.
Broj pecata i Stambilja, njihova upotreba, koristenje i nacin ¢uvanja su u skladu sa Odlukom
o Cuvanju i upotrebi pecata koju donosi direktor.

IV PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOST MUZEJA

Clan 16.
Muzej je javna ustanova u drzavnoj svojini sa svojstvom pravnog lica koja za svoje obaveze
odgovara svim sredstvima kojima raspolaze.

Clan 17.
Osniva¢ JU Zavi¢ajni muzej Travnik je Opcina Travnik.

Op¢ina Travnik, kao osnivag, ima pravo kontrole i nadzora nad radom Muzeja.

Clan 18.
U vrsenju nadzora nad radom Muzeja, osniva¢ ima pravo uvida u rezultate poslovanja
Muzeja i u ostvarivanju posebnih drustvenih interesa radi koji je Muzej osnovana.

Clan 19.
Medusobna prava, obaveze i odgovornosti osnivata i Muzeja ostvaruje se kroz rad
Upravnog odbora, a u skladu sa Zakonom i drugim opc¢im aktima.

Clan 20.



Osniva¢ Muzeja osigurava sredstva potrebna za rad Muzeja, a u skladu sa muzejskim
standardima.

Clan 21.
Muzej ima pravo u pravhom prometu zakljucivanja ugovora, sporazuma i vrsi druge poslove
u okviru svoje pravne djelatnosti.

V DJELATNOST MUZEJA

Clan 22.
Muzejska djelatnost je od posebnog drustvenog interesa.

Muzejska djelatnost obuhvata sistemsko istrazivanje, prikupljanje, stru¢nu i nauénu obradu,
cuvanje, zastitu i prezentiranje muzejskog materijala.

Djelatnost Muzeja koja se odnosi na muzejski materijal je regulisana Uredbom sa
zakonskom snagom o muzejskoj djelatnosti i Propisima koje donesi Skupstina
Srednjobosanskog kantona, a ostvaruje se u muzeoloSkom, nau¢nom i kulturno-historijskom
pravcu u oblasti: historije, arheologije, etnologije, historije umjetnosti, knjiZevnosti, te
prirodnih nauka (zoologija i botanika, geologija, paleontologija). Djelatnost Muzeja se odnosi
na zastitu pokretne i nepokretne kulturno-historijske i prirodne bastine Sireg zavi€aja.

Clan 23.
Muzejski materijal obuhvata proizvode prirode, proizvode ljudskog rada i duha, predmete,
dokumenta i druga svjedoCanstva o pojavama i procesima u drustvu, istorijskim zbivanjima,
kulturnom, nau¢nom, politickom, ekonomskom i tehnic¢kom razvoju, Zivotu i obi€ajima ljudskih
zajednica, zivotu i djelu istaknutih licnosti kao i druge predmete koji svjedoCe o razvoju
prirode i drustva od praistorije do danas.

VI PRIKUPLJANJE, OBRADA | KORISTENJE MUZEJSKOG MATERIJALA

Clan 24.
Muzej pribavlja muzejski materijal prikupljanjem na terenu, iskopavanjem, kupovinom,
razmjenom, poklonom i zavjeStanjem.

Ugovori o kupovini, razmjeni i poklonu muzejskog materijala sastavljaju se u pismenom
obliku.

Muzej moze u saradnji sa stranim pravnim i fiziCkim licima vrsiti istraZivanje ili prikupljanje
materijala na terenu, pod uslovom da prethodno pribavi saglasnost nadleznih Federalnih i
Kantonalnih ministarstava zavisno od nadleZnosti nad kulturnim dobrima.

Clan 25.
Muzejski materijal se evidentira kroz ulazne knjige, izlazne knjige, knjige inventara, knjige
poklona, kartoteku i fototeku muzejskog materijala na nacin utvrden Pravilnikom o sadrzaju i
vodenju ulaznih i izlaznih knjiga, knjiga inventara, knjiga poklona, kartoteke i fototeke
muzejskog materijala (SL RBiH 2/94).



Knjige inventara, kartoteke i fototeke se smatraju muzejskim materijalom.

Muzejska grada stru¢no se obraduje primjenom jedinstvenog nacina obrade muzejske grade
zasnovanog na medunarodnim standardima.

Clan 26.
Muzejska grada se ¢uva u skladu sa tehni¢ko — zastitnim i drugim propisanim mjerama.
Za razgledanje, proucavanje i objavljivanje muzejskog materijala koji nije izloZzen potrebno je,
uz dogovor sa strucnjakom koji radi sa odgovaraju¢im muzejskim materijalom, i prethodna
dozvola direktora Muzeja.

Fotografisanje, flmsko snimanje ili kopiranje muzejskog materijala moze se vrSiti samo po
odobrenju direktora Muzeja.

Svi muzejski radnici duzni su da preduzmu sve potrebne mjere za obezbjedenje muzejskog
materijala od pozara, krade, oStecenja ili unistenja.

Clan 27.
Muzejski materijal moze se rashodovati na osnovu prijedloga struéne komisije koju obrazuje
Upravni odbor Muzeja u skladu sa Pravilima Muzeja.

U slu€aju prestanka rada Muzeja, osniva¢ Muzeja ¢e odrediti muzej ili drugo pravno lice koje
Ce preuzeti muzejski materijal Muzeja koji prestaje sa radom.

Revizija muzejske grade vrSi se obavezno svakih pet godina, a moze se vrsiti i u kraéim
periodima.

VII SREDSTVA ZA RAD MUZEJA

Clan 28.
Sredstva za rad Muzeja obezbjeduje osnivac.

Clan 29.
Osim sredstava osnivaca, Muzej stiCe sredstva iz sljedecih izvora:

- iz vlastitih rezultata poslovanja,

- iz naknada za izvrSene usluge,

- donacijama pravnih i fizickih lica,
- sredstvima sponzora.

Clan 30.
Finansijska sredstva, sredstva koja Muzej ostvari u toku svog poslovanja i njihov raspored za
pojedine namjene utvrduje se finansijskim planom Muzeja, koji za svaku poslovnu godinu na
prijedlog direktora usvaja Upravni odbor.

Finansijski plan je sastavni dio planova razvoja Muzeja.

Finansijski plan po pravilu se donosi prije poCetka godine na koju se odnosi.



Clan 31.
Upravni odbor moze u toku godine, na prijedlog direktora, u cilju uravnotezenja finansijskog
plana izvrsiti izmjene, odnosno njegove dopune, ako se sredstva ostvaruju u manjem ili
vecem iznosu od planiranog.

Ne smatraju se izmjenama i dopunama u smislu ovih Pravila, izmjene i dopune koje se
odnose na uskladivanje finansijskog plana Muzeja sa Zakonom i drugim propisima i
mjerama, kao i odlukama nadleznih organa Opcine Travnik.

Clan 32.
U skladu sa Zakonom, po isteku poslovne godine, godiSnjim obracunom utvrduje se bilans
poslovanja Muzeja.
Upravni odbor usvaja godisnji obracun za svaku predhodnu godinu.

IX ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA | KONTROLE

Clan 33.
Organ upravljanja u Muzeju je Upravni odbor.

Organ rukovodenja u Muzeju je direktor.
Organ kontrole poslovanja u Muzeju je Nadzorni odbor.
UPRAVNI ODBOR
Clan 34.
Upravni odbor Muzeja ima tri (3) ¢lana, od kojih su dva predstavnici osnivaca, a jedan iz reda
zaposlenih u Muzeju.
Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i razrjeSava osnivac.

Direktor Muzeja ne moZze biti biran u Upravni odbor.

Poslije imenovanja ¢lanova Upravnog odbora odrzava se konstituiraju¢a sjednica koju saziva
predsjednik Upravnog odbora.

Upravni odbor donosi Poslovnik o svom radu.

Clan 35.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine.

Po isteku mandata na koji su imenovani, predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti
ponovo imenovani.

Clan 36.
Upravni odbor :



- donosi Pravila Muzeja,

- imenuje i razrjeSava duznosti direktora,

- usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora,

- donosi finansijski plan i usvaja godi$nji obracun,

- utvrduje godisnji program rada,

- utvrduje planove rada i razvoja,

- odgovara osnivacu za rad i rezultate Muzeja,

- podnosi osnivacu godisnji izvjestaj o radu Muzeja,

- donosi opsti akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte
u skladu sa zakonom i pravilima ustanove,

- odlucuje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden pravilima
ustanove odlucdio o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- donosi normativna akta Muzeja,

- donosi odluke o osnivanju i prestanku rada organizacionih jedinica Muzeja.

- donosi odluke o uzimanju ili davanju kredita,

- odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koji je ustanova osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucije drugi organ ustanove,

- rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivacem,

- razmatra i odlu€uje o drugim pitanjima utvrdenim Zakonom, ovim Pravilima i drugim
normativnim aktima Muzeja,

- daje saglasnost na razmjenu muzejskog materijala,

- nalaze preduzimanje posebnih mjera za ¢uvanje i zastitu muzejskog materijala,

- vr8i i druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Clan 37.
Osniva¢ moze razrijeSiti predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora i prije isteka vremena za
koje su imenovani:

- na licni zahtjev ¢lana Upravnog odbora,

- ako se utvrdi da su odgovorni za neuspjesan i nezakonit rad Muzeja,

- ukoliko ne izvrSava svoje Zakonom i Pravilima utvrdene obaveze,

- ako ¢lanu Upravnog odbora, koji je imenovan iz reda zaposlenih, prestane radni
odnos u Muzeju,

- U drugim sluc¢ajevima u skladu sa Zakonom.

Clan 38.
U slu¢aju da dode do prijevremenog razrjeSenja predsjednika ili ¢lana Upravnog odbora,
osniva¢ ¢e istovremeno imenovati novog predsjednika ili ¢lana Upravnog odbora na kraci
period, dok se ne provedu zakonom propisan postupak do konac¢nog imenovanja.

Clan 39.
Sjednicu Upravnog odbora saziva, njome predsjedava i rukovodi predsjednik Upravnog
odbora.

Predsjednik saziva sjednicu Upravnog odbora po svojoj inicijativi, na inicijativu osnivaca ili
prijedlog direktora Muzeja.



U odsutnosti predsjednika Upravnog odbora, sjednice saziva i njima rukovodi ¢lan Upravnog
odbora kojeg ovlasti predsjednik Upravnog odbora.

Clan 40.
Sjednicama Upravnog odbora prisustvuje i direktor Muzeja, kao i lice koje treba da podnosi
izvjeStaje, daje objasnjenje, odgovara na pitanja ili da na drugi nacin ucestvuje u radu
Upravnog odbora bez prava glasa.

Clan 41.
Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova imenovanih ¢lanova.

Rad Upravnog odbora ureduje se Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Clan 42.
Clanovi Upravnog odbora imaju pravo na naknadu za svoj rad.

DIREKTOR

Clan 43.
Direktor muzeja je organ rukovodenja u Muzeju.

Direktor u okviru ovlastenja odredenih Zakonom, drugim propisima i Pravilima muzeja
organizuje i rukovodi radom Muzeja i samostalan je u donoSenju odluka.

Za poslovanje i zakonitost rada Muzeja, direktor je odgovoran Upravnom odboru.

Clan 44.
Direktor se imenuje na period od &etiri godine.

Isto lice po isteku mandata moZe biti ponovo birano za direktora.

Clan 45.
Za direktora moZze biti imenovano lice koje pored opcih uslova utvrdenih zakonom
ima:

- VSS — VIl stepena struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje Bolonjskog sistema
studiranja Il ciklusa studija (koji se vrednuje sa 300 ETCS bodova), lll ciklusa studiranja,

- visoku stru¢nu spremu iz oblasti kojom se muzej bavi,

- polozen struéni ispit,

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Clan 46.
Direktora Muzeja imenuje Upravni odbor na osnovu javnog konkursa. Konkurs za izbor i
imenovanje direktora raspisuje Upravni odbor najmanje tri mjeseca prije isteka mandata
direktora.

Konkurs za direktora sadrZi uslove iz €lana 45. ovih Pravila, trajanje konkursa, postupak
izbora i nacin obavjeStavanje kandidata o rezultatima konkursa.



Saglasnost za imenovanje direktora daje osnivac.

Clan 47.
Odluku o raspisivanju konkursa za imenovanje direktora Muzeja donosi Upravni odbor.
Konkurs se objavljuje u sredstvu javnog informisanja.

Tekst konkursa sadrzi:

- uslovi konkursa,

- vrijeme na koje se vrSi imenovanje,

- rok za podnoSenje prijave,

- nacin obavjestenja o rezultatima konkursa.

Clan 48.
Konkurs za imenovanje direktora Muzeja provodi konkursna komisija, koju imenuju Upravni
odbor i osnivac i sastoji se od tri ¢lana:

- predsjednik Upravnog odbora ili €lan Upravnog odbora,
- jedan €¢lan zaposlenih Muzeja,
- jedan €¢lan u ime osnivaca.

Clan 49.
Ako se na raspisani konkurs ne prijavi ni jedan kandidat koji ispunjava trazene uslove,
raspisuje se novi konkurs.

Clan 50.
Ukoliko lice, koje je izabrao Upravni odbor za direktora, ne dobije saglasnost od strane
oshivaga, ne moze na ponovnom konkursu biti imenovan za direktora, odnosno vrSioca
duznosti direktora.

Clan 51.
Upravni odbor Muzeja duzan je obavijestiti kandidate o rezultatima konkursa u roku od osam
dana od dana dono$enje odluke.

Svaki u€esnik konkursa u roku osam dana od dana prijema obavjeStenja moze protiv odluke
o imenovanju direktora podnijeti prigovor Upravhom odboru.

Clan 52.
Ako direktor nije blagovremeno imenovan, Upravi odbor imenuje iz reda zaposlenih, bez
konkursa, vrSioca duznosti direktora.

VrsSilac duznosti ima sva prava i duznosti direktora.

Vrsilac duznosti moze obavljati funkciju do imenovanja direktora, a najduze Sest mjeseci od
dana imenovanja.

Clan 53.



Ako je direktor blagovremeno imenovan, zapisniCki se vrdi primopredaja duzZnosti uz
prisustvo komisije od tri ¢lana koje imenuje Upravni odbor Muzeja.

Clan 54.
Direktor Muzeja:

- organizira i rukovodi radom Muzeja,

- zastupa i predstavlja Muzej prema trec¢im licima,

- odgovoran je za zakonitost rada Muzeja,

- predlaze Upravnom odboru mjere za zakonito i efikasno obavljanje djelatnosti radi
kojih je Muzej osnovana,

- izvrSava odluke Upravnog odbora,

- odlu€uje o prijemu zaposlenika,

- odlu€uje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih,

- podnosi Upravnom odboru izvjeStaje o radu Muzeja,

- predlaze Upravnom odboru plan rada Muzeja,

- predlaze Upravnom odboru izvjestaj o finansijskom poslovanju,

- daje zvani¢ne podatke o radu Muzeja,

- naredbodavac je za utroSak sredstava,

- odlu€uje o rasporedu radnog vremena, preraspodijeli radnog vremena i
prekovremenom radu,

- izdaje nalog zaposlenim o izvrSenju odredenih poslova,

- odgovoran je za sprovodenje mjere zastite na radu,

- vr8i i druge poslove u skladu sa Zakonom.

Clan 55.
Direktor ima pravo i duznost da ucCestvuje u radu Upravnog odbora, ali bez prava
odlucivanja.

Clan 56.
Upravni odbor Muzeja odreduje radnika Muzeja koji ¢e predstavljati Muzej i zamjenjivati
direktora u slu¢ajevima kada je direktor odsutan ili zbog drugih razloga nije u moguénosti da
zastupa Muzej.

Ovlastenje za zastupanje Muzeja u odsutnosti direktora daje se u pismenoj formi.

Clan 57.
Putem generalne ili specijalne punomoci o zastupanju Muzeja, direktor moze prenijeti svoja
ovlastenja na drugog radnika ili neko drugo lice.

Direktor Muzeja mozZe dati drugom zaposleniku pismenu punomo¢ za preduzimanje
odredenih vrsta pravnih radnji (generalnu punomo¢), odnosno za zaklju€ivanje pravnih radnji
(specijalna punomog).

Generalna punomo¢ moze se dati ako je prethodno na nju dao saglasnost Upravni odbor
Muzeja.



Direktor je duZan prilikom davanja svake punomoci da odredi sadrZaj, okvire zastupanja i rok
trajanja.

Clan 58.
Upravni odbor Muzeja moze uz saglasnost osnivaca, razrijesiti direktora Muzeja i prije isteka
vremena na koje je izabran:

- ako utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad Muzeja,
- na licni zahtjev direktora,
- u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i Pravilima Muzeja.

Clan 59.
Prijedlog za pokretanje postupka razrjeSenja direktora prije isteka vremena na koji je izabran,
Upravnom odboru mogu podnijeti:

- oshivag,
- predsjednik, odnosno ¢lan Upravnog ili Nadzornog odbora.

Zahtjev za prijevremeno razrjeSenje direktora podnosi se Upravnom odboru u pismenoj formi
i mora biti obrazlozen. O zahtjevu za prijevremno razrjeSenje direktora odlucuje Upravni
odbor Cija je odluka konac¢na.

NADZORNI ODBOR

Clan 60.
Nadzorni odbor Muzeja ima tri ¢lana, koje imenuje i razrijeSava osnivac.
Jedan ¢lan Nadzornog odbora se imenuje iz reda zaposlenih u Muzeju, a dva ¢lana ispred
osnivaca.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora imenuju se na period od Cetiri godine i mogu biti
ponovo birani.

Clan 61.
Nadzorni odbor:

- analizira izvjestaje o poslovanju Muzeja,

- izvjeStava osnivaCa, upravni odbor i direktora o rezultatima nadzora,

- u obavljanju nadzora nad upotrebom sredstava za rad, pregleda godiSnji izvjeStaj o
poslovanju i godisnji obracun.

Clan 62.
Osnivac ¢e razrijesiti predsjednika i €lanove Nadzornog odbora i prije isteka vremena za koji
je imenovan u sljedeéim sluajevima:

- na njegov li¢ni zahtjev,
- ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan i neodgovoran rad Muzeja,
- ukoliko ne izvrSava svoje zakonom i pravilima utvrdene obaveze,



- u slu€aju da osniva€ ne usvoji lzvjeStaj o radu sa lzvjestajem o finansijskom poslovanju
Muzeja, ako se utvrdi da je do usvajanja istoga doSlo uslied nesavjesnog rada ili
nezakonitog rada predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora,

- ako Clanu Nadzornog odbora koji je imenovan iz reda zaposlenih, prestane radni odnos u
Muzeju,

- u drugim slu¢ajevima u skladu sa Zakonom.

Clan 63.
Nadzorni odbor ima prava i duznosti, kao i djelokrug rada utvrden posebnim opsStim aktom.

Poslovnikom o radu Nadzornog odbora reguliSu se pitanja u vezi s pravima i duznostima
predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora. Poslovnik o radu Nadzornog odbora donosi
Nadzorni odbor.

Clan 64.
U slu€aju da dode do prijevremenog razrieSenja predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora
osnivac Ce istovremeno imenovati novog predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora, dok se
ne provede zakonom propisan postupak konac¢nog imenovanja.

X ZAPOSLENICI - PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI

Clan 65.
Prava, obaveze i odgovornosti u Muzeju su u skladu sa propisima o radnim odnosima, kao i
posebnim propisima kojima se reguliSu uslovi za obavljanje stru¢nih poslova i muzejske
djelatnosti.

Clan 66.
Posebni uslovi koje moraju ispunjavati zaposleni u Muzeju, a radi obavljanja struénih poslova
muzejske djelatnosti predvideni su Zakonom i odnose se na stru¢nu spremu, poloZen struéni
ispit, kao i stru¢no zvanje.

Clan 67.
Zaposlenici u Muzeju se biraju na osnovu konkursa i oglasa. Konkurs i oglas za popunu
slobodnog radnog mjesta zaposlenika objavljuju se u javhom glasilu.

Blize odredbe o uslovima i postupku izbora zaposlenika regulisani su Pravilnikom o radu i
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 68.
Upravni odbor i direktor Muzeja su odgovorni za obavjesStenje zaposlenika o radu i

poslovanju Muzeja.

Zaposlenici u Muzeju se obavjeStavaju putem periodi¢nih i godiSnjih izvjeStaja o radu i
poslovanju Muzeja.

XI JAVNOST RADA MUZEJA

Clan 69.



Rad Muzeja je javan.

Muzej obavjestava javnost o programima istrazivanja, stalnim i povremenim izlozbama i
znacajnim otkricima na nacin utvrden Pravilima Muzeja i objavljuje rezultate struc¢nog i
naucno-istrazivackog rada putem vlastitih publikacija i na drugi nacin.

Xl STATUSNE PROMJENE | PRESTANAK RADA MUZEJA

Clan 70.
Muzej moze vrsiti statusne promjene u skladu sa Zakonom, ako odluku o tome donese
osnivag.

Clan 71.
Statusne promjene mogu se odnositi na:

- spajanje Muzeja sa drugim ustanovama, odnosno odgovarajuéom organizacijom,

- pripajanje Muzeju druge ustanove, odnosno druge odgovarajuce organizacije,

- podjelu Muzeja na viSe ustanova, odnosno viSe drugih oblika organizovanosti utvrdenih
Zakonom.

Clan 72.
Preuzimanje prava, obaveza i odgovornosti za obavezu u slu€aju stausnih promjena Muzeja,
utvrduje se na nacin propisan Zakonom.

Clan 73.
Muzej prestaje sa radom u slu€aju i pod uslovom propisanim Zakonom.

Xlll OPSTA AKTA MUZEJA

Clan 74.
Pravila Muzeja su osnovni opsti akt sa kojim moraju biti uskladeni svi drugi opsti akti.

Clan 75.
Pored Pravila, Muzej ima sljedeca opsta akta:

- Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o pla¢ama i drugim li€nim primanjima zaposlenika,

- Pravilnik o nainu ubiranja, koridtenja i raspodjele vlastitih prihoda,
- Pravilnik o sklapanju direktnog sporazuma,

- Pravilnik o zastiti muzejske grade,

- Pravilnik o obezbjedenju zastite od pozara,

- Pravilnik o zastiti na radu.

Clan 76.
Upravni odbor pokrec¢e postupak donoSenja opstih akata po sopstvenoj inicijativi ili na
prijedlog direktora Muzeja.



Upravni odbor razmatra nacrte opstih akta i ugraduje misljenja, prijedloge i sugestije, nakon
Cega se i usvajaju.

Clan 77.
Pravila Muzeja objavljuju se u Sluzbenim novinama Op¢ine Travnik.

Opsta akta Muzeja objavljuju se na oglasnoj plogi.
XIV ZAVRSNE ODREDBE
Clan 78.
Stupanjem na snagu ovih Pravila prestaju da vaze Pravila JU Zavi€ajni muzej Travnik broj:
UO - 41/14 od 22.12.2014. godine.
Clan 79.
Ova Pravila stupaju na snagu danom dobivanja suglasnosti od strane osnivaca i ista ¢e biti
objavljena u Sluzbenim novinama Op¢ine Travnik.
Broj: UO - 31/18

Travnik, 31.08.2018. godine

Predsjednik Upravnog odbora
Vlatko Nevisti¢



