Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu FBiH (,Sluzbene novine FBiH“, broj 89/18 ), &lana 54. Pravila Javne
ustanove “Zavicajni muzej Travnik”, ¢lana 6. Pravilnika o radu Javne ustanove “Zavi¢ajni muzej Travnik”, na
osnovu Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Javne ustanove “Zaviajni muzej Travnik”,
direktorica Javne ustanove “Zavi¢ajni muzej Travnik” raspisuje:
JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

I = NAZIV | OPIS RADNOG MIJESTA

1. Kustos istorijske zbirke (1 izvrsilac):

Pronalazi, prikuplja, obraduje, zasti¢uje i inventarizira historijsku dokumentaciju i arhivsku gradu koja se odnosi
na Travnik i srednju Bosnu, organizira stalnu kao i povremene tematske izlozbe, organizira predavanja i
prezentacije, istaZuje arhive, objavljuje rezultate istrazivanja, obavlja vodi¢ku sluzbu u Muzeju i druge postove u
skladu sa op¢im aktima Muzeja i aktima direktora.

2. Strucni saradnik za graditeljsko naslijede (1 izvrsilac):

Vodi popis objekata ili ambijentalnih cjelina graditeljskog naslijeda od znacaja za Opéinu Travnik, daje idejna
arhitektonska rjesenja te vrsi koordinaciju izvedbenih arhitektonskih projekata rekonstrukcije, restauracije ili
revitalizacije gradevinskih objekata od znacaja ili ve¢ih ambijentalnih cjelina na podruéju Opcine Travnik. Vodi
knjigu evidencije nacionalnih spomenika BiH na podru¢ju Opcine Travnik, daje idejna rjeSenja prostornog
oblikovanja stalnih muzejskih izlozbi, u¢estvuje ispred Zavi¢ajnog muzeja Travnik u zajednikim projektima ili
komisijama sa nadleznim sluzbama Opcine Travnik u vezi oCuvanja i zastite graditeljskog naslijeda. Prikuplja,
sistematizuje i ¢ini dostupnim svu arhitektonsku dokumentaciju za pojedinacne objekte ili graditeljske cjeline
od ekonomskog, drustvenog, umjetni¢kog i drugog znacaja na podrucju Opéine Travnik nastale prije 1980.
godine. Uclestvuje u arheoloskim iskopavanjima koje izvodi Muzej u svojstvu tehnitkog crtada i
dokumentariste. Vrsi objavljivanje stru¢nih i nau¢nih radova iz svoje oblasti kroz &lanke, prikaze, priloge,
kataloge, monografije i obavlja druge poslove po odluci i u dogovoru sa direktorom Muzeja.

Il - USLOVI JAVNOG OGLASA

a) Opéti uslovi:

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,
- da je stariji od 18 godine,
- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova predvidenih za ovo radno mjesto,

b) Posebni uslovi:

Kustos historicar:

-VSS (VIl), Filozofski fakultet - grupa historija

- Poznavanje jednog stranog jezika

- Radno iskustvo na muzejskim poslovima u trajanju od jedne godine,
- Objavljeni historiografski radovi,

- U¢esce na znanstvenim skupovima

Strucni saradnik za graditeljsko naslijede:

- VSS (VHI) Arhitektonski fakultet

- Aktivno znanje jednog stranog jezika

- Radno iskustvo na muzejskim poslovima u trajanju od jedne godine,
- Radno iskustvo na projektima zastite graditeljskog naslijeda

- Radno iskustvo na tehnickoj obradi arheoloskih lokaliteta



Il - SADRZAJ PRIJAVE

Kandidat koji se prijavljuje na javni oglas treba dostaviti dokaze o ispunjavanju uslova u originalu ili ovjerenoj

kopiji i to:

- prijavu,

- biografiju,

- uvjerenje o drzavljanstvu, (ne starije od 6 (3est) mjeseci, osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog
karaktera),

-izvod iz mati¢ne knjige rodenih, (ne stariji od 6 (Sest) mjeseci, osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog
karaktera),

- ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne starije od 3 mjeseca) — (samo za izabrane kandidate koji
su duZni dostaviti isto u roku od 8 dana od dana prijema na radno mjesto),

- diplomu o ste¢enom obrazovanju,

- potvrdu o poznavanju/znanju stranog jezika

- dokaz o radnom iskustvu na muzejskim poslovima u trajanju godinu dana

- bibliografija objavljenih historiografskih radova (kandidati za kustosa histori¢ara)

- dokaz o sudjelovanju na znanstvenim skupovima (kandidati za kustosa histori¢ara)

- dokaz o sudjelovanju na zastiti nepokretnog kulturnog naslijeda (kandidati za Stru¢nog saradnika za
graditeljsko naslijede)

-dokaz o sudjelovanju na tehnickoj obradi arheoloskih lokaliteta (kandidati za Stru¢nog saradnika za graditeljsko
naslijede)

IV - ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme.

V - NACIN OBJAVLIVANIJA JAVNOG OGLASA
Javni oglas Ce se objaviti u dnevnom listu: “Oslobodenje” i web stranici Javne ustanove "Zavi¢ajni muzej
Travnik”

VI—ROK ZA PREDAJU PRIJAVA NA JAVNI OGLAS
Javni oglas ostaje otvoren 15 dana.

VII - NACIN DOSTAVLIANIJA PRIJAVA

a) Prijavu sa trazenim dokumentima dostaviti licno na Protokol ustanove ili postom preporuéeno u zatvorenoj
koverti na adresu:

Javna ustanova Zavi¢ajni muzej Travnik

Mehmed-pase Kukavice 1

72 270 Travnik

sa naznakom:

,Prijava na javni oglas za prijem u radni odnos - ne otvaraj”.

b) Nepotpune i neblagovremene prijave se nede razmatrati.

VIl - NACIN [ ROK OBAVIESTAVANIA
O rezultatima javnog oglasa kandidati ¢e biti pismeno obavijeSteni u roku od 8 (osam) dana od dana donosenja
Odluke o izboru kandidata.
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